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Vanaf 1 maart 2019 is het in België voorbij om vanuit een buitenlandse vennootschap ‘onbelast’

voordelen toe te kennen aan werknemers in België. Voortaan gelden nieuwe regels inzake de

verplichte inhouding van bedrijfsvoorheffing en de verplichte melding op fiches.

Vaak gaat het voordelen in de vorm van aandelenopties (‘stock options‘) of gratis aandelen

(‘restricted stock units‘). Het zijn dergelijke voordelen die niet zelden een behoorlijk financiële

gewicht hebben.

Hoe het was

Wanneer in het kader van gepresteerde werkzaamheden een buitenlandse vennootschap

voordelen toekent   aan een werknemer in België dan is er in principe sprake van een

belastbaar voordeel van alle aard. Onder de oude regels was inhouding van bedrijfsvoorheffing

enkel verplicht voor de Belgische werkgever die actief tussenkomt in de toekenning van de

buitenlandse voordelen.

In de praktijk kwam de Belgische werkgever echter zelden of nooit tussen en was inhouding

van bedrijfsvoorheffing niet aan de orde. Het was vervolgens aan de werknemer om het

voordeel aan te geven in de aangifte personenbelasting en zo te laten belasten. Welnu,

sommige Belgische werknemers bleken op dat vlak soms ‘vergeetachtig’.

Nieuwe fictie: altijd bedrijfsvoorheffing

Om misbruiken uit te schakelen is een nieuwe fiscale fictie in het leven geroepen (art. 270

WIB’92). Alle buitenlandse voordelen of bezoldigingen die een Belgische werknemer

ontvangt, n.a.v. zijn beroepsactiviteit, worden geacht toegekend te zijn door de Belgische

werkgever wanneer deze verbonden is met de buitenlandse toekennende

vennootschap. Opgelet bij werknemers die ook werken buiten België, bijvoorbeeld via een

salary split. In dergelijke situatie kan een opsplitsing van het voordeel aan de orde zijn.

De nieuwe regel geldt voor toegekende voordelen of lonen vanaf 1 maart 2019. Het is nu al



duidelijk dat problemen kunnen opduiken. Het is perfect mogelijk dat de Belgische werkgever,

bijvoorbeeld dochteronderneming van een buitenlandse moeder, niet op de hoogte is van de

toegekende voordelen. Vragenrondes bij alle verbonden vennootschappen zijn voortaan

standaard procedure. Daarenboven is inhouding van bedrijfsvoorheffing verplicht op het

ogenblik van toekenning van het voordeel. In het bijzonder bij gratis aandelen of

aandelenopties kan dit voor de werknemer zorgen voor financiële druk. Het is immers niet

ondenkbaar dat de ingehouden bedrijfsvoorheffing hoger is dan het maandloon.

Verplichte fiche is het gevolg

De verplichte inhouding van bedrijfsvoorheffing leidt tot de verplichting om fiches op te stellen

voor de  voordelen. Voor de Belgische vennootschappen zorgt dit voor meer opvolging en

administratieve formaliteiten. In ieder geval geldt de verplichting nog niet voor inkomsten 2018.

Voor de voordelen die zijn betaald of toegekend vanaf 1 januari 2019 is er geen ontsnappen

aan. De fiches dienen voor het eerst te worden ingediend voor 1 maart 2020.

Socialezekerheidsbijdragen: welcome in troubled paradise

De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid heeft in september 2018 haar instructies aangepast.

Volgens het administratief  standpunt zijn socialezekerheidsbijdragen verschuldigd zodra de

toekenning van de voordelen het gevolg is van prestaties die zijn geleverd in het kader van de

arbeidsovereenkomst die met de werkgever werd afgesloten of die verband houdt met de

functie die de werknemer bij de werkgever uitoefent.

Indien dit standpunt wordt bevestigd door de rechtspraak of er geen nieuwe wetgeving volgt,

zullen buitenlandse voordelen in veel gevallen niet ontsnappen aan socialezekerheidsbijdragen.

Een bittere pil voor gratis aandelen of aandelenopties toegekend buiten de wet van 26 maart

1999.

Conclusie

De nieuwe regels zijn opnieuw een voorbeeld van reactieve wetgeving. Al dan niet bewuste

vergeetachtigheid van sommige belastingplichtigen zorgt nu voor meer administratieve

rompslomp voor Belgische vennootschappen. Belgische werkgevers die deel uitmaken van

een internationale groep zullen het geweten hebben. Opvolging van buitenlandse voordelen

verkregen door hun werknemers in België is voortaan een nieuwe verantwoordelijkheid.
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