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Bijverdienen, what’s in a name? Wil je graag iets bijverdienen? En weet je niet goed welke
formule het meest geschikt is voor jou? Flexi-job werknemer, zelfstandig in bijberoep, een
studentenjob of een student-zelfstandige? Of begrijp je het verschil tussen deze vier niet
helemaal goed? Wij leggen de begrippen, de voorwaarden en de verschillen beknopt uit.

Begrippen

« Een flexi-job werknemer is een werknemer die graag iets wil bijverdienen in de horeca of
detailhandel (kapper, kledingwinkel, fitness, bakker, slager...).

« Een zelfstandige in bijberoep is een persoon die bovenop het werk in loondienst graag
iets wil bijverdienen door een zelfstandige activiteit uit te voeren, zonder dus afhankelijk te
Zijn van een werkgever.

« Een jobstudent is een student die voltijds dagonderwijs volgt en na de schooluren, in het
weekend of tijdens vakantieperiodes graag iets wil bijverdienen.

« Een student zelfstandige is een student die ambities heeft om een bedrijf te starten en als
student al iets wil bijverdienen door te werken aan een eigen onderneming. Je werkt dus
niet onder het gezag van een werkgever.

Bij alle vier deze begrippen wil je graag bijverdienen, maar oefen je dus reeds een
hoofdactiviteit uit, ziinde: studeren of een job in loondienst. Dit onder voorbehoud van een
aantal uitzonderingen.

Voorwaarden

Als flexi-job werknemer moet je minstens 4/5e werken bij een andere werkgever om daarnaast
aan de slag te kunnen gaan in een detailhandelszaak. Ook gepensioneerden komen in
aanmerking voor een flexi-job. Er staat geen limiet op het aantal flexi-job uren dat je kan
presteren, behalve bij gepensioneerden onder de 65 jaar. Als werkgever kan je een flexi-job
werknemer dus voor een onbeperkt aantal uren inzetten.

Als zelfstandige in bijberoep moet je minstens halftijds werken als loontrekkende en dit
minstens 235 uur per kwartaal (berekend op een 38u-week). Ben je ambtenaar of een statutair
benoemd leraar? Dan liggen de voorwaarden iets anders. Een ambtenaar moet eveneens



minstens halftijds aangesteld zijn en deze activiteit over 200 dagen uitoefenen. Een statutair
benoemd leraar moet dan weer minstens voor 60% tewerkgesteld zijn. Als je een
vervangingsinkomen hebt, kan je onder bepaalde voorwaarden ook in aanmerking komen voor
een statuut als zelfstandige in bijberoep.

Als jobstudent moet je minstens 16 jaar oud zijn en kan je maximaal 475 uur per jaar werken. Je
kan deze uren vrij inplannen, maar dit dient steeds na de schooluren, tijdens weekenddagen of
vakantieperiodes te zijn. Als werkgever kan je een jobstudent maximaal 12 maanden
ononderbroken aan het werk zetten, nadien mag je geen studentenovereenkomst meer
afsluiten.

Als student zelfstandige ben je tussen de 18 en 25 jaar. Bovendien moet je ingeschreven zijn
bij een erkende onderwijsinstelling en dit voor minstens 27 studiepunten per jaar of 17 lesuren
per week. Je moet ook regelmatig lessen volgen en deelnemen aan examens.

Financieel (voor2022)

Als flexi-job werknemer verdien je minimaal 11,58 euro per uur. Dit is 10,75 euro loon en 0,83
(7,67%) euro vakantiegeld. Uiteraard kan je altijd proberen een hoger loon te onderhandelen
met je werkgever. Op een flexi-job betaal je geen sociale bijdragen en ook geen belastingen. Je
brutoloon is dus gelijk aan je nettoloon. Aangezien je dit loon dus niet opneemt in je
belastingbrief loop je met andere woorden ook geen risico om in een hogere belastingschijf
terecht te komen. Als werkgever betaal je voor een flexi-job werknemer enkel een
werkgeversbijdrage van 25%.

Als zelfstandige in bijberoep bepaal je zelf jouw tarieven. Hoeveel je werkt en verdient is niet
geplafonneerd, maar je betaalt wel meer bijdragen naargelang je meer verdient. Dit komt
omdat je inkomsten van je zelfstandige activiteit bovenop de inkomsten van je hoofdberoep
worden geteld, waardoor je in een hogere belastingschijf valt. Om deze bijdragen zo laag
mogelijk te houden, breng je dus best zoveel mogelijk verantwoorde kosten in rekening.

Echter betaal je in bijberoep wel veel lagere sociale bijdragen dan een zelfstandige in
hoofdberoep, aangezien je mee geniet van de sociale zekerheid van je hoofdactiviteit. Daarom
wordt er eerder van een ‘solidariteitsbijdrage’ gesproken, die berekend wordt op basis van je
werkelijke inkomen. In tegenstelling tot zelfstandige in hoofdberoep, is er in bijoeroep dus ook
geen minimumbijdrage. Bovendien ben je zelfs helemaal vrijgesteld van sociale bijdragen als je
jaarlijks belastbaar inkomen als zelfstandige in bijberoep onder de grens van 1.621,72 euro ligt.
Tot slot heb je ook éénmalige opstartkosten van 162,68 euro. Dat bedrag bevat de inschrijving
in de Kruispuntbank van Ondernemingen en de aanvraag en activatie van je btw-nummer.

Als jobstudent verdien je als 16-jarige minimaal 7,80 euro per uur. Dit uurloon stijgt naarmate de
leeftijd omhoog gaat. In onderling overleg met de werkgever kan je natuurlijk altijd een hoger
loon proberen onderhandelen. Als jobstudent moet je geen belastingen betalen, tenzij je netto
belastbaar inkomen op jaarbasis hoger is dan 13.242,86 euro. Let op, indien je inkomen gelijk of



hoger is dan dit bedrag, lopen je ouders het risico om kinderbijslag te verliezen. Als werkgever
betaal je voor een jobstudent niet de gewone werkgeversbijdrage, maar een
‘solidariteitsbijdrage’ van 8,13%. Hiervan is 5,42% ten laste van de werkgever en 2,71% ten laste
van de student. Het eerste en tweede kwartaal van het jaar wordt erbij de werkgever ook nog
een bijdrage van 0,01% geind voor de financiering van het Asbestfonds.

Als student zelfstandige bepaal je net als een zelfstandige in bijoeroep zelf jouw tarieven.
Wanneer je als student wil ondernemen, scheelt dit statuut een grote hap in je portemonnee.
Indien je netto belastbaar inkomen, na aftrek van beroepskosten, jaarlijks lager is dan 14.658,44
euro betaal je immers geen of beperkte sociale bijdragen. Let ook hier op het risico om
kinderbijslag te verliezen.

Administratie

Als flexi-job werknemer dien je zelf weinig formaliteiten in orde te brengen. Wel dient er een
schriftelijke raamovereenkomst te zijn tussen jou en de werkgever. Desgelijks hoort er ook een
arbeidsovereenkomst te zijn tussen jou en de werkgever, hoewel deze zowel mondeling als
schriftelijk mag zijn. Daarnaast moet de werkgever ook in orde zijn met de DIMONA (Déclaration
Immédiate/Onmiddellijke Aangifte). Dit is het elektronische bericht waarmee de werkgever elke
indiensttreding en uitdiensttreding van een werknemer aangeeft bij de RSZ (Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid).

Als zelfstandige in bijberoep ben je verplicht een ondernemingsnummer aan te vragen en je
aan te sluiten bij een sociaal verzekeringsfonds. De aanvraag en activatie van je
ondernemingsnummer vereisen een kleine bijdrage. De aansluiting bij een sociaal
verzekeringsfonds daarentegen is volledig gratis. Afhankelijk van de activiteiten die je uitvoert in
bijberoep kan je btw-plichtig zijn. In dat geval moet je verplicht aan een aantal zaken te
voldoen:

« Je btw-tarief bepalen en doorrekenen aan je klanten.

« Elk jaar voor 31 maart een klantenlisting indienen. Dit is een lijst met alle klanten aan wie je
het voorbije jaar goederen of diensten leverde.

« Een periodieke btw-aangifte indienen bij de overheid. Afhankelijk van je omzet is dit
maandelijks of per kwartaal.

Als jobstudent heb je net als een flexi-job werknemer het voordeel dat je zelf weinig
administratief in orde moet brengen. Wel dient er een schriftelijke studentenovereenkomst te
zijn tussen jou en de werkgever. In feite is dit gewoon een arbeidsovereenkomst. Eveneens
moet de werkgever ook een DIMONA aangeven.

Als student zelfstandige draag je dezelfde verplichtingen dan een zelfstandige in bijberoep. Je
bent dus eveneens verplicht om een ondernemingsnummer aan te vragen, je in te schrijven bij
de Kruispuntbank voor Ondernemingen en je aan te sluiten bij een sociaal verzekeringsfonds.

Ook hier hangen de aard van je activiteiten ervan af of je al dan niet btw-plichtig bent.



Conclusie

Bijverdienen, what’s in a name? Je kan bijverdienen als flexi-job werkgever, zelfstandige in
bijberoep, jobstudent of student zelfstandige.

Welke van deze vier mogelijikheden het meest geschikt is voor jou, hangt dus af van je
hoofdactiviteit en je intentie. Houd per statuut zeker de voorwaarden in de gaten om na te gaan
waarvoor je al dan niet in aanmerking komt. Ben je van plan om in een detailhandelszaak te
werken dan is flexi-job een interessante formule. Heb je de intentie om aan een eigen
onderneming te bouwen? Dan kies je best voor de formule als student-zelfstandige of
zelfstandige in bijberoep. Houd als student wel zeker je jaarlijks netto belastbaar inkomen in de
gaten.

Wil je graag bijverdienen? Of heb je nog meer vragen over één van deze statuten? Contacteer
aternio vrijblijvend. Wij staan klaar om je richting een succesvolle toekomst te begeleiden!

Gert-Jan Schollaert advisor finance
g.schollaert@atern.io
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